
Responsable pedagógico

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LA GESTIÓN DE
RIESGOS. FACTORES HUMANOS Y ORGANIZACIONALES

PARA UNA CULTURA DE SEGURIDAD

 publics

• Directores y Gerentes de línea,
Gerentes y Jefes de seguridad

• Dirigentes sindicales
• Funcionarios gubernamentales
• Profesionales que se desempeñan en

organizaciones que realizan
actividades de alto riesgo

 

Modalidades pedagógicas
El programa se compone de clases
semanales en las cuales se utilizan
diferentes recursos pedagógicos: guías
de lectura, foros de discusión, videos
cortos de expertos internacionales,
quizzes, mapas conceptuales,
bibliografía obligatoria y optativa y
la realización de un trabajo práctico
escrito que permite validar cada clase.
Asimismo se realiza un encuentro
semanal, mediante video conferencia,
destinado a la discusión de los temas
tratados.

 



prerequis
Contenidos del Programa
Se abordarán los contenidos
fundamentales para
comprender el rol de los
individuos, grupos,




Objetivos

Objetivos y ejes temáticos
Aportar competencias técnicas y socio-organizacionales
básicas para el cambio y la mejora en la gestión de la
seguridad laboral e industrial en las organizaciones,
contemplando los factores humanos, organizacionales y
culturales de la  seguridad. Se abordarán, en particular:

Los aspectos centrales, biológicos, psicológicos y sociales, del
actuar humano esenciales para el diseño de las situaciones de
trabajo adaptadas a los seres humanos.
La dimensión organizacional de la seguridad, conceptos
centrales y modelos de abordaje. Su diagnóstico y la gestión

Programa


Plan de estudios
El Programa aborda tres núcleos temáticos (NT) en los que se
abordarán los contenidos fundamentales para comprender el
rol de los individuos, los grupos y las organizaciones en la
gestión de los riesgos, así como las prácticas distintivas de una
cultura de seguridad.

N1 | Factores Humanos

Definición y conceptos clave. La distinción entre las ciencias
del comportamiento y los Factores Humanos. Las invariantes
biológicas, psicológicas y sociales de los seres humanos y el
diseño de situaciones de trabajo, acordes a las mismas. Las
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