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Institut pour une culture VS,
de sécurité industrielle
METTRE EN PLACE UNE CULTURE JUSTE ET EQUITABLE INTER PRESENTIEL

Duree : 2 jours

.......................................................... i T Tarifs: Nonadhérents:2500€HT/pers.

Publics A?SImllel’ les enjeux de la culture juste, Igs clés de so'n, Adhérents : 2125€ HT/pers.
développement et quelques bonnes pratiques associées Tarif HT/pers., déjeuner(s) et frais de
o Objectifs Savoir appliguer, lorsque c’est nécessaire, une réaction juste documentation inclus
Managers d act|V|t,e% arisques, : et équitable vis a vis des écarts et des contributions positives
res/pgngbles ou référents HSE, : en s'appuyant sur une méthode comprise et connue de tous. 12 pers. max par session
spécialistes FOH, consultants, :
doctorants

Retrouvez toutes les dates de formations
s58| CALENDRIER 3 venir sur

% Prérequis

Aucun E-learning amont 1h
Enjeux, bonnes pratiques et clés de mise en ceuvre
"""""""""""""""""""""""""""" Témoignage industriel ou conférence

Programme
Intégrer les principes de la reconnaissance dans son
management
Modalités pédagogiques
Témoignages industriels ou
interventions d'experts N Sd ...................... Mdl’ .......................
lllustration par des cas concrets @ Financement I ,UI\;! ed d'é °| at'.tes
: Cette formation peut : execution au f evaluation
© étre prise en charge par : programme . > Evaluation de la
© votre OPCO. Découvrez :* Emargement :  satisfaction a chaud
les modalités de ‘e Certificat de réalisation:

- financement de nos
. formations.


https://www.safety-in-practice.org/financer-sa-formation

